
■アイアール主催「助成金×働き方改革セミナー」
5月28日(火) 13:20～16:00（受付開始13:10～)場所:弊社セミナー室

第①講座:働き方改革の目的:中小企業の経営課題の取り組みに助成金が出る?
第②講座:中小企業における働き方改革の実践ノウハウ
第③講座:法改正と助成金活用:働き方改革に対するオススメの助成金ご紹介

働き方改革は国が一方的に押し付けている制度ではなく、
まさに中小企業の経営にとって、背中を押してもらえる制
度であることが理解されたと思います。

また、第三講座では具体的な助成金の紹介をさせて頂きま
した。
昨年度からの助成金で条件が変わってきているものや、今
年イチオシの助成金など、採用や社内改善・改革にコスト
がかかる今の中小企業には嬉しい情報となりました。

■顧問・会員さま・初参加の企業様 無料 <左記以外の方:参加費￥3,000円[税別]>

告知 次回９月開催予定（最新労務×経営）決定次第広報させて頂きます。
■Facebookページ「ヒトはもっと幸せに働ける!」でも案内致します。（ページへの[いいね!]もお願いします!）

働き方改革の目的法改正

■2019.5.28  アイアール主催「最新助成金×中小企業の働き方改革」セミナーレポート

人手不足と生産性の向上、具体的ホウハウ

■主催・会場:アイアール人事・労務研究所＆㈱アイアールネットワーク 浜松駅近 ＺＡＺＡより徒歩２分。www.IRN.co.jp

中小企業が直面している課題に「採用難」があります。
これはすでに人事、総務のだけの責任範囲を超えて、経
営者が直接陣頭指揮を取る必要が出ている経営課題です。

経営者が具体的な経営課題に取り組める環境を作った後
は、このような視点からの課題に取り組むと効果的だっ
たという成功事例をお伝えさせて頂きました。

そして、そこには助成金が活用でき、アイアールからの
提供サービスも昨年度は国が助成金の対象となりました。
今年度、まだぜひ活用をお願い致します。

講座にもよりますが、アイアールSG主催のセミナーでは、な
るべく参加者同士さまの意見交換の時間を設けるようにしてい
ます。

同じ問題意識を持ち、同じく責任のある立場にいる方の意見
は他人事ではなく、自社にとってまさに貴重な情報となり参加
者の方からも好評を頂いております。

アンケートでも講座内容はもちろん、ディスカッションの満足
度が高いようです。

講座参加者同士での貴重な意見交換も活発まとめ

告知

経営へ
の影響


