
■アイアール主催「有給管理セミナー」
13月15日(金).19日(火) 13:30～15:30（受付開始13:15～)場所:弊社セミナー室

第①講座:知って得する有給について
第②講座:有給が経営へ与える影響
第③講座:有給ノウハウ大公開

今回、ご好評で多くの方にご参加いただきました「有給管理セ
ミナー」。ご参加いただきました多くの方の参加理由は「自社の
組織を整えたい」という思いでした。
そんな有給休暇制度について「有給休暇あるある」として、わか
りやすく解説できました。

また、有給に対する経営者側からのイメージと従業員側からのイ
メージをお話することにより自社の仕組み作りのヒントにしてい
ただけたと思います。
企業間格差や規模別、地域別の格差についての話では、「なるほ
ど」「やっぱり」「それがわが社に影響するのか」と色々な意見
がございました。

■顧問・会員さま・初参加の企業様 無料 <左記以外の方:参加費￥3,000円[税別]>

告知 4/19(金)「有給管理セミナー」追加開催決定。お気軽にお問合せ下さい。
■Facebookページ「ヒトはもっと幸せに働ける!」でも案内致します。（ページへの[いいね!]もお願いします!）

有給休暇制度についてのそもそも法改正

■2019.3/15.19アイアール主催「有給管理セミナー」結果レポート 記:ＳＧ３名にて

有給が経営に与える影響

■主催・会場:アイアール人事・労務研究所＆㈱アイアールネットワーク 浜松駅近 ＺＡＺＡより徒歩２分。www.IRN.co.jp

有給を年5日取ってもらうということは、8時間労働の
会社さんは実質7時間50分の稼働になります・・・経営にも少なか
らず影響を与えています。

今回のセミナーで経営の視点からもお話させていただいたことよっ
てご参加下さった会社様は法改正を機に経営の見直しの準備ができ
たと思います。

第3講座では「具体的ノウハウ大公開!」ということでポイントのおさらいをしま
した。
管理のスタート日、付与すべき日数について、有給の支払い方などなど、「制度に
ついて良く分かった」という感想を多くいただきました。

有給の管理も義務となりますが「管理ができていない」「管理の仕方がわからな
い」という声も聞こえてまいりました。会社規模や業種によっても管理や付与の仕
方は異なるかと思います。セミナーにご参加下さった会社様には個別相談の時間を
設けており、多くのご予約を頂いております。経営者様も従業員さんも幸せに働け
る会社作りをしていきましょう!!

「働き方改革」 有給管理は高収益化へのチャンス!!まとめ

告知

3/15(金)開催は即日満席
3/19(火)追加開催いたしました!
さらに!4/19(金)再・追加開催決定!!

経営へ
の影響

今回、参加できなかった皆様へ
4/19(金)に再・追加開催が決定しましたので、
是非ご参加下さい!!


