
中小企業を取り巻く採用環境は難しいと肌で感じているも
のの実態はどうなの？
中途採用実態調査等を見て人材採用が難しくなっていることを皆
さんデータからも実感されていました。

厳しい環境でも採用に成功した事例を元に、社労士事務所だから
こそ知っている求人の書き方、Indeedで応募が来る活用法等
最新求人方法をご紹介しました。

アンケートにありましたが、採用について求人誌やハローワーク
以外の手法を知ることができた。新しい方法を実践したい！
セミナーで新しいご提案ができ私たちも嬉しいです!(^^)!

■実践派アイアール『採用力アップ』セミナー開催
11月6日(火) 13:30～15:30（受付開始13:15～）場所：弊社セミナー室

第①講座：応募が来る 第②講座：応募者の見極め 第③講座：雇用に関わる助成金
求人方法公開

◇皆さん、具体的に自社では採用をこうしたい！という具体的な一歩がイメージできたようです！

■顧問・会員さま＆初参加企業さま無料 <左記以外の方：参加費￥15,000円[税別]>

告知 次回セミナー実施予定12/12.13(水.木)13:30～15:30の予定です。
■Facebookページ「ヒトはもっと幸せに働ける！」でも案内致します。（ページへの[いいね！]もお願いします！）

『採用成功事例』ご紹介成功
事例

■2018.11月セミナー結果レポート 2018.11.06(火)13:30-15:30 ｱｲｱｰﾙ主催『採用力アップ』セミナー

応募者の見極めについて 経営

■主催・会場：アイアール人事・労務研究所＆㈱アイアールネットワーク 浜松駅近 ＺＡＺＡより徒歩２分。www.IRN.co.jp

優秀な人財を見極めるポイントや分析ツール活用などのお話をしま
した。

優秀な人財を見極めるためには客観的要素も必要です。
もし、採用にミスマッチが生じてしまうと、人件費という形で経営
に大きく関わってきます。また、社内トラブルに発展してしまうと
いうことも起こりかねません。

会社様の考え方次第で人材は人財(財産)にも人罪(犯罪)にもなってし
まいます。1社様でも多く、人財あふれる会社様になっていただきた
いと思います。

採用の後押しにしていただきたい助成金のご紹介をしました。

助成金を活用していただくことで、会社様にとっては優秀で意欲的な人財確保が
可能に、従業員様には生活が安定、主体性が高まり自らキャリアアップを意識
できるようになります。会社様にも従業員様にもメリットが生まれます。

また締切の迫った助成金もあります。ご興味がございましたらアイアールまで！！

採用に関わる助成金のご紹介助成金

告知


