
中小企業において一気に広がった『固定残業』制度。
そもそもの賃金構成についての考え方や賞与との関係について
学びました。また中小企業の実態における働き方が『固定残
業』制度に当てはまり、どう社員さんにもメリットなのかがご
理解されたと思います。
また、途中にあった情報共有でも、さすが普段から問題意識
を持った皆様だけあって、大変活発に、有効な共有ができたと
思います。

■実践派アイアール『新・固定残業』賃金セミナー開催
09月13日(水) 13:30～16:30（受付開始13:15～）場所：弊社セミナー室
13:30-14:10 14:10-14:40 14:50-16:30
第①講座：固定制度の有効性 第②講座：固定残業と法律 第③講座：助成金のご提案

広がった理由と効果 裁判例と今の注目 第④講座：Ｎｅｗ固定残業
◇参加者様同士のコミュニケーションも活発にできたと思います。今後も運用にも創意工夫をしていきます！）

プロローグ：賃金の考え方と『固定残業』第１
講座

■2017.09月セミナー結果レポート 2017.09.13(水)13:30-16:30 ｱｲｱｰﾙ主催『固定残業』ノウハウ大公開

『固定残業』を法的観点で。法的リスクも
第２
講座

最近注目の“３６協定書”について、（代表者選定方法の違反からの裁判例）、ま
たそれが経営に及ぼす影響など、具体的な裁判例を紹介しながら分かり易く解
説できました。“３６協定”と固定残業が密接な関係にあることや、法的手続きに
対する脇の甘さが、経営リスクに直結することもご理解頂けたかと思います。
まずは、合法化することが社員さんも納得して働いてくれる大前提になります。

第３

■顧問・会員さま＆初参加企業さま無料 <左記以外の方：参加費￥15,000円[税別]>

告知 次回セミナーは「仕組化・管理」をテーマに実施予定です。
11/15(水)13:30～16：30の予定です。最新助成金情報や経営勉強も充実！

『新・固定残業』制度の特長と実際の注意点

以前導入した賃金規定（他の社労士作成）のまま、手を
加えずに固定残業を運用していたら、８００万円の未払い請求
を起こされてしまった事例（現在も裁判中です）。
規定にも載せている固定残業なのに、何かマズかったのか？
その理解と、最新の対策事例を紹介できました。

講座終了より、他の固定残業などの賃金セミナーに参加してき
たけど、ようやく納得した！と嬉しいお言葉も頂きました^^

アイアールでは実際に運用した実績のある制度をお客様にご提
案していきます（机上論だけではなく）。お気軽にご相談下さ
い。

■主催・会場：アイアール人事・労務研究所＆㈱アイアールネットワーク 浜松駅近 ＺＡＺＡより徒歩２分。www.IRN.co.jp

助成金の考え方が労使共にハッピーである！というアイアール牧田の力説に共感頂
けたかと思います。特に長時間残業対策については、まずはなかなか実態を把握し
切れていない「労働時間」ですが、その労働時間を会社を上げて取り組むことは、
自社で働いてくれる社員さんや経営にとって非常に有効である取り組みとなります。
人手不足の中、また同時に採用難である今は労働力投入型で問題を解決するのでは
なく、労働生産性を向上させることで、働いてくれる社員さんも、より働きやすく
なっていきます。その上、助成金までもらえるならば、打つ手は見えてきました！
また、恒例となった？牧田の一芸？にもお付き合い頂き、感謝申し上げます。合掌

”働き方改革“と助成金活用のご提案第３
講座

第４
講座

告知


